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94.......................................................تجویز شده و حق مسلم مأمور دولت است
94....................................................................تحلیل و بررسی رأي -9-12-3

العـاده روزانـه مصـوب    آئیننامـه فـوق   2ال قسمت اخیـر مـاده   ابط -10-12-3

95............................................................................هیأت وزیران 24/6/1352

95..............................لزوم صدور حکم مأموریت توسط دستگاه اجرائی -11-12-3

96..................................نوبت کاري و هزینه جابجایی محل خدمت کارمندان -13-3

97...............................................................................آراي قضائی مرتبط -14-3
معـاون وزیـر    23/12/1388-134161/530ابطال بخشنامه شماره-1-14-13
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105....................................................................................العاده ویژه فوق -20-3

106..............................................................................ئی مرتبطآراي قضا -21-3

هـاي  العـاده حقوق ثابت است و نه جزء فـوق  ءتفاوت تطبیق نه جز -1-21-3

106.....................................................................................................مستمر

107...................................................................تحلیل و بررسی رأي -2-21-3

107........................................................................العاده ویژه نخبگیفوق -22-3
110..............................................................................آراي قضائی مرتبط -23-3

نخبگانی که پیش از اجرایی شدن فصل دهم قانون مدیریت خدمات  -1-23-3

کشوري نخبه و استعداد برتر تلقی شدهاند مستحق دریافت سـقف امتیـاز فـوق   

110.............قانون مدیریت خدمات کشوري هستند 68ماده 10العاده ویژه موضوع بند

111.......................................................73وري موضوع ماده  العاده بهره فوق -24-3

112.......................................................69وري موضوع ماده  العاده بهره فوق -25-3
114......................................................................................................مرخصی -4

114................................................................................مرخصی استحقاقی -1-4

115...............................................................................مرتبطآراي قضایی  -2-4

هـا، ابطـال قسـمت اخیـر بخشـنامه      نامه مرخصیآئین 6ابطال ماده  -1-2-4

115.........کشورریزي سازمان مدیریت و برنامه 28/10/1378مورخ  53/61446شماره 

116.....................................................................تحلیل و بررسی رأي -2-2-4
116.......................22/7/1346ها مصوب نامه مرخصی آئین 17ابطال ماده  -3-2-4

116...............................................ها نامه مرخصیآئین 7و 6ابطال مواد -4-2-4

مقررات مرخصی استحقاقی سالانه کارکنـان وزارت   7عدم ابطال بند -5-2-4

از هاي ذخیره شده در مأموریت ثابـت پـس   امور خارجه که استفاده از مرخصی



12حقوق استخدامی کارمندان دولت در نظام حقوقی ایران

اشتغال در مرکز را با حقوق و مزایایی که در مرکز به کارمند تعلق میگیرد مقـرر  

117...............................................................................................داشته است

معـاون توسـعه    26/08/1387-ص4013269ابطال بخشنامه شـماره -6-2-4

مدیریت و منابع دانشگاه علوم پزشکی و خـدمات بهداشـتی درمـانی مازنـدران     

مبنی بر مقید کردن بازنشستگی پیش از موعد افراد واجد شرایط بـه اسـتفاده از   
117..............................................مرخصی استحقاقی ذخیره شده مازاد بر شش ماه

انتقال مستخدم رسمی دولت به واحدهاي دولتی دیگر موجـب انتفـاء    -7-2-4

آثار مترتب بر حـق مکتسـب قـانونی مسـتخدم دولـت در اسـتفاده از حقـوق و        

رات مربـوط  هاي مدت مرخصی استحقاقی ذخیره شده با رعایـت مقـر  العادهفوق

118......................................................................................................نیست

در صورت درخواست مستخدم و صدور حکم مرخصی بدون استفاده از -8-2-4
حقوق دوران مذکور به حقوق از طرف وزارتخانه یا مؤسسه دولتی متبوع، مطالبه 

ادعاي اینکه تقاضاي مرخصی بدون حقوق بـا میـل و رغبـت صـورت نگرفتـه،      

118....................................................................................محمل قانونی ندارد

اداره کل امور اداري  15/1/1377مورخ  2/710ابطال بخشنامه شماره -9-2-4

119..............................................................................وزارت آموزش و پرورش

پرداخت وجوه یک ماه مرخصی مازاد بر مرخصی استحقاقی موضوع  -10-2-4
نون جذب نیروي انسانی به نقاط محروم و دورافتاده و منـاطق جنگـی   قا 2ماده 

119..............................................................به نرخ یوم الاداء1367مصوب سال 

124................................................................................مرخصی استعلاجی -3-4

125...............................................................................مرتبطآراي قضائی  -4-4

125........ماه9ماه به 6صدور رأي ایجاد رویه در خصوص مرخصی زایمان از -1-4-4

رئیس امور حقوق  29/08/1392-14900/92/222نامه شماره ابطال  -2-4-4
و مزایا و مدیریت مشـاغل معاونـت وقـت توسـعه مـدیریت و سـرمایه انسـانی        

126...............................................................................................رئیسجمهور

126.............................................................................مرخصی بدون حقوق -5-4

128..............................................................................................حمایت قضایی -5

131.......................................................................کارکنان توانمندسازي و آموزش -6

132................................................................................حق تذکر و شرح وظایف -7
132.................................................................................................امنیت شغلی -8

134..........................................................................حق داشتن محیط مناسب کار -9

135....................................................حق برخورداري ازبرابري و عدالت استخدامی -10

136.....................................................................................حق تأمین اجتماعی -11
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137...........................................................................................حق بیمه -1-11

139..............................................................................شرایط بازنشستگی -2-11

140..............................................................................بازنشستگی اختیاري -1

140...............................................................................اجباريبازنشستگی  -2

141.......................................................................بازنشستگی پیش از موعد -3
142..............................................................................آراي قضائی مرتبط -3-12

شدن شرکت مخابرات پس از موافقت از بازنشستگی پیش خصوصی  -1-3-12

از موعد کارکنان آن مانع ازحقوق مکتسـب اشـخاص در بازنشسـتگی ناشـی از     

142............................نمی باشد 86قانون بازنشستگی پیش ازموعد کارکنان مصوب 

نامه اجرایی قانون اصـلاح قـانون   و تبصره آن از آئین 1ابطال ماده -2-3-12

142...........................10/2/1385نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی مصوب
آئیننامـه اجرایـی قـانون اصـلاح نحـوه بازنشسـتگی        2ابطال مـاده  -3-3-12

جانبازان انقلاب اسلامی ایـران و جنـگ تحمیلـی و معلـولین عـادي و شـاغل       

هــ   33750ت /22686امه شـماره  آور موضوع تصویب نمشاغل سخت و زیان

143.....................................................................هیأت وزیران 6/3/1385مورخ 

ــماره   -4-3-12 ــنامه ش ــال بخش ــدهاي  266/ص/9386ابط  4، 1،2،3در بن

کشوري و الزام به پرداخت حق اشعه مسـتمر و غیرمسـتمر   سازمان بازنشستگی 
144.............................................قانون مدیریت خدمات کشوري 68ماده  3در بند 

جرایــی قــانون اصــلاح قــانون آئیننامــه ا 1مــاده  5ابطــال تبصــره  -5-3-12

144................................................................1385بازنشستگی جانبازان مصوب 

نامه اجرایـی قـانون نحـوه بازنشسـتگی     آئین 5بند 1ابطال تبصره -6-3-12

انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی و معلولین و شاغلین مشاغل سخت و جانبازان 

145...........................................................................1368زیانآور مصوب سال 
145....................................................................بازنشستگی جانبازان-7-3-12

ــماره    -8-3-12 ــنامه شـ ــال بخشـ ــندوق  3/5/1394-210/د/1917ابطـ صـ

146...................................................................................بازنشستگی کشوري

 25شـرط  (از قسـمت ب   11ابطال بند یک از قسمت الـف و بنـد   -9-3-12

معاونت نیروي انسـانی  9/4/1387-م/41/40-5186در بخشنامه شماره )سال

بیست و پنج سـال سـابقه   رداشتن حداقلسپاه پاسداران انقلاب اسلامی مبنی ب
147.............................خدمت جهت بازنشستگی جانبازان با استفاده از سنوات ارفاقی

معاون توسـعه  26/08/1387-ص4013269ابطال بخشنامه شماره-10-3-12

مدیریت و منابع دانشگاه علوم پزشکی و خـدمات بهداشـتی درمـانی مازنـدران     



14حقوق استخدامی کارمندان دولت در نظام حقوقی ایران

مبنی بر مقید کردن بازنشستگی پیش از موعد افراد واجد شرایط بـه اسـتفاده از   

147..............................................مرخصی استحقاقی ذخیره شده مازاد بر شش ماه

هـا و  حقوق بازنشستگی و وظیفـه اعضـاء هیـأت علمـی دانشـگاه     -11-3-12

بایست بر مبناي میـانگین تمـامی حقـوق و مزایـاي     مؤسسات آموزش عالی می

ر خـدمت بـا اعمـال آخـرین ضـریب      مشمول کسور بازنشستگی در دو سال آخ
148.................................................حقوق سال بازنشستگی محاسبه و تعیین گردد

ها و مؤسسـات آمـوزش عـالی    علمی دانشگاهاعضاي غیر هیأت -12-3-12

پژوهشی و فناوري تابع مصوبات هیأت امناء هستند و قوانین و مقررات عمومی 

قانون مدیریت خدمات کشوري بر وضعیت  هاي دولتی از جملهحاکم بر دستگاه

149.....................................................................................آنان حاکمیت ندارد

صـــندوق  3/5/1394-210/د/1917ابطـــال بخشـــنامه شـــماره -13-3-12
150...................................................................................بازنشستگی کشوري

آئیننامه اجرایـی قـانون نحـوه     5با عدم عمل به حکم مقرر در بند -14-3-12

عـادي و  بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی ایران و جنگ تحمیلی و معلولین 

در تعیین مشاغل سـخت   1367آور مصوب سال شاغلین مشاغل سخت و زیان

و زیانآور و درجات مربوط به پست سازمانی در بنیاد شهید، امکان رسـیدگی بـه   

150..........................خواسته شکات در زمان رسیدگی به پروندهها موجود نبوده است
رئیس امور حقوق  16/05/1392-9883/92/222بخشنامه شماره  -15-3-12

و مزایا و مدیریت مشاغل معاونـت توسـعه مـدیریت و سـرمایه انسـانی رئـیس      

سی جمهور مبنی بر ادامه خدمت جانبازان و آزادگان داراي مدرك کارشناسی تا 

و پنج سال به لحاظ برخورداري از مزایاي استخدامی یک مقطع تحصیلی بالاتر 

152..................................................................مغایر قانون تشخیص داده میشود

152...............................................................................................ازکارافتادگی -13
153...............................................................از کارافتادگی کارمندان رسمی -1-13

153....................................................................از کار افتادگی عادي -1-13-1

153................................................از کارافتادگی به سبب انجام وظیفه -2-13-1

154..........................................................از کارافتادگی کارمندان غیررسمی -2-13

155.........................................................................................................فوت -14

155........................................................فوت کارمند رسمی در زمان اشتغال -1-14
156................................................فوت کارمند رسمی در زمان از کارافتادگی -2-14

156........................بازنشستگی کشوريفوت کارمند بازنشسته مشمول صندوق  -3-14

157......................................................................فوت کارمندان غیررسمی -4-14

159..............................................................................آراي قضائی مرتبط -5-14
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ها و مؤسسـات و  لزوم احتساب مدت خدمت تمام وقت در وزارتخانه -1-5-14

ها از لحـاظ تعیـین پایـه و بازنشسـتگی و حقـوق     شرکتهاي دولتی و شهرداري

159..............................................................وظیفه به عنوان سابقه خدمت دولتی

فنی سازمان تأمین اجتمـاعی بـه    604بخشنامه شماره  3ابطال بند -2-5-14

لحاظ اینکه تاریخ از کار افتادگی بیمه شده را تاریخ تشکیل کمیسیون پزشـکی  
160........................................................................................تعیین کرده است

مدیران عامـل صـنعت    26/11/1383صورتجلسه مورخ  7ابطال بند -3-5-14

160........................................................................................................بیمه

161.............ها سازمان تأمین اجتماعی مستمري 17ابطال بخشنامه شماره -4-5-14

مـدیرکل   3/6/81مـورخ   4010/ك/48986ابطال بخشنامه شـماره  -5-5-14

161...........................................................درمان مستقیم سازمان تأمین اجتماعی
ن آور سـازما کارهاي سخت و زیـان  9بخشنامه شماره  42ابطال بند  -6-5-14

162..........................................................................................تأمین اجتماعی

 69سردفتر از کارافتاده بازنشسته تلقی نمی شود تا از مزایـاي مـاده    -7-5-14

ده کننـد تـا شـخص واجـد     قانون دفاتر اسناد رسمی خودش یا ورثهـاش اسـتفا  

163.......................................................شرایط براي تصدي دفترخانه معرفی کنند

سـازمان   1/24از بند یک بخشـنامه  )1/1/1379(ابطال تاریخ فوت -8-5-14
163..........................................................................................اجتماعیتأمین 

مستمریهاي  1/65ابطال قسمتهایی از بند الف و ب بخشنامه شماره -9-5-14

164...............................................................................سازمان تأمین اجتماعی

164.......سازمان تأمین اجتماعی 3/24از بخشنامه شماره  1ابطال توضیح -10-5-14

37و3/2/1381ها مورخ مستمري 35هاي شماره ابطال بخشنامه-11-5-14

165........................................سازمان تأمین اجتماعی 3/3/1382ها مورخ مستمري
ــماره   -12-5-14 ــنامه ش ــف و ب بخش ــدهاي ال ــال بن ــماره  1/65ابط ــه ش ب

166..................هاي سازمان تأمین اجتماعیو مستمري 1790/93/1000-29/2/93

سـازمان امـور    21/4/1378مورخ  14401/44/2ابطال نامه شماره -13-5-14

166.............................................................................اداري و استخدامی کشور

آئیننامـه اسـتخدامی شـرکتها و     109مـاده   5چون حکـم تبصـره    -14-5-14

قانون مـدیریت خـدمات    109واحدهاي تابعه وزارت صنایع و معادن مغایر ماده 
167......................................کشوري است لغو محسوب میشود و قابل اعمال نیست

ــتور اداري شــماره   -15-5-14 ــیس  5/5/1384-38764/5030ابطــال دس رئ

هیأت مدیره و مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی مبنی بر برخورداري از حقـوق  

بگیران بازنشسته، ازکارافتاده کلی و متوفی که به دلیـل ازدواج  وظیفه مستمري
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و اشتغال در ردیف افراد تحت پوشش قرار نگرفته و یا از ردیف خارج شدهاند از 

168...............................................................................................تاریخ تقاضا

تعیین مستمري بازنشستگی ناشی از قـانون بازنشسـتگی پـیش از    -16-5-14

169..................................موعد با لحاظ دو سال آخر سنوات واقعی خدمت مستخدم

مـاده واحـده    2نامه اجرایی قانون اصلاح تبصره آئین 5ابطال ماده -17-5-14
170..................................قانون اجازه پرداخت وظیفه مستمري وراث اناث کارمندان

ماده واحـده   2نامه اجرایی قانون اصلاح تبصره آئین 9ماده ابطال  -18-5-14

و28/9/1338قانون اجازه پرداخت وظیفه و مستمري وراث کارمنـدان مصـوب   

170.............................................برقراري حقوق وظیفه در مورد فرزندان و نوادگان

171..............................................................................................بیمه تکمیلی -15

171...................................................................................................بیمه عمر -16
171...............................................................................................بیمه بیکاري -17

172.......................................................................................................عیدي -18

173..............................................................................آراي قضائی مرتبط -1-18

بعضی ازمصوبات هیأت وزیران در خصوص شـرایط پرداخـت   ابطال -1-1-18

173..............................................................................عیدي به کارکنان دولت

ل در پرداخت عیدي و پاداش پایان سال به مشمولان قانون کار شاغ-2-1-18
هاي دولتی بر اساس قانون مربوط به تعیـین عیـدي و پـاداش سـالانه     دستگاه

174.................هاي مشمول قانون کار وجاهت قانونی نداردکارگران شاغل در کارگاه

به کارمنـدانی کـه در خـلال سـال      1359لزوم پرداخت عیدي سال  -3-1-18

اند به نسبت مدت خدمت آنـان موافـق اصـول و مـوازین      مذکور بازنشسته شده

174.......................................................................شود قانونی تشخیص داده می

30/11/91–7717/1/2/91صدور حکـم بـه ابطـال نامـه شـماره      -4-1-18
175...........................................................................................:شرکت خوانده

هــ مـورخ   30051ت/59962ابطال قسمتی از بند یک مصوبه شماره-5-1-18

177.............................................................................هیأت وزیران 18/11/82

177.....................................................................................پایان خدمتپاداش  -19

178....................................................سی روز حقوق به ازاي هرسال اشتغال -1-19

178................................................شصت روز حقوق به ازاي هرسال اشتغال -2-19
179.........................................چهل و پنج روز حقوق به ازاي هرسال خدمت -3-19

180..............................................................................آراي قضائی مرتبط -4-19

هیــأت 3/10/1391-هـــ48641/ت192909تصــویب نامــه شــماره  -1-4-19

آن مبنـی بـر    1/11/1391-هـ ـ48641ت/217855وزیران و اصـلاحیه شـماره   
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تجویز پرداخت پاداش پایان خدمت مازاد بر سی سال خدمت نسبت به کسـانی  

180.................ل میشودکه مجدداً به کارگیري شده اند به لحاظ مغایرت با قانون ابطا

دستورالعمل و ضوابط اجرائی برنامه و بودجـه مصـوب    10ابطال بند -2-4-19

اداري و بخـش   4صندوق تامین اجتماعی موضـوع بنـد ف تبصـره     1389سال 

کـــه طـــی نامـــه شـــماره  1389مـــالی برنامـــه و بودجـــه مصـــوب ســـال 
184............به واحدهاي اجرایی ابلاغ شده است 1199/755792/1100-19/7/1389

م تحت کفالت بودن والدین شهید جهت برخـورداري از پـاداش   لزو-3-4-19

185.....................................................................................پایان خدمت شهید

سـازمان  التفاوت پاداش پایان خـدمت کارکنـان    ملاك پرداخت مابه -4-4-19

تأمین اجتماعی مشمول قانون تأمین اجتماعی، آخرین حقوق و مزایـاي مسـتمر   

186....................................................................مشمول کسور بازنشستگی است
187............................................................................................تبدیل وضعیت -20

187..........................................................تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی -1-20

188.......................................................تبدیل وضعیت از آزمایشی به رسمی-2-20

189.....................................تبدیل وضعیت از خرید خدمت به پیمانی یا رسمی -3-20

190.....................................................تبدیل وضعیت از شرکتی به قراردادي -4-20

196.......................................................................تبدیل وضعیت ایثارگران -5-20
199..............................................................................آراي قضائی مرتبط -6-20

معاونت  23/1/1390-1050/90/230ابطال بند ج بخشنامه شماره -6-20-1

جمهـور و الـزام بـه تبـدیل وضـعیت      توسعه مدیریت و سرمایه انسـانی رئـیس  

199..............................................................استخدامی از حالت پیمانی به رسمی

درصورت تبدیل وضعیت استخدامی از پیمانی به رسمی فوق العـاده  -6-20-2

200.....................................مخصوص پیمانی در تفاوت تطبیق محاسبه نخواهد شد
مدیر کل دفتـر   18/4/1393-د/2071/209نامه شماره  1ابطال بند -6-20-3

منابع انسانی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مبنـی بـر عـدم ذخیـره     

200....اندتبدیل وضع استخدامی، کسب کرده مرخصی اعضاي هیأت علمی که قبل از

رئــیس امــور 25/05/1393-223/93/6959ابطــال نامــه شــماره-6-20-4

جمهـور مبنـی   مدیریت مشاغل معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس

بر موکول نمودن ارتقاي رتبه و طبقه شغلی و نیز اعمال مدرك تحصیلی بـالاتر  
در مورد کارمندان آزمایشی به پایـان دوره آزمایشـی و تعیـین وضـعیت رسـمی      

201.......ن و خروج از حدود اختیارات مرجع تصویبقطعی آنان به لحاظ مغایرت با قانو

استخدام پیمانی صرفاً از طریق برگزاري آزمون عمومی :وحدت رویه-6-20-5

202......................................................................................پذیرفته شده است
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با قطع رابطه :اعلام تعارض آراء صادره از شعب دیوان عدالت اداري-6-20-6

استخدامی با جهاد کشاورزي، انتقال مجدد آنان بـه جهـاد کشـاورزي و تبـدیل     

203..................وضعیت استخدامی نامبردگان به مستخدم رسمی وجاهت قانونی ندارد

صدور حکم به تبدیل وضعیت اینگونه اشخاص از شرکتی به قرارداد  -6-20-7

قـانون مـدیریت    32یا کار معین با لحـاظ قیـود مقـرر در تبصـره مـاده      ساعتی 
203..........شود خدمات کشوري صادر شده است صحیح و موافق مقررات تشخیص می

/33954ت/53357ل مصوبات هیأت وزیران به شـماره هـاي   ابطا -6-20-8

ــورخ   ـــ مــ ــورخ   4006ت /77961و02/09/84هــ ـــ مــ و17/05/87هــ

هــــ مـــورخ /34613ت/84515و13/02/88هــــ مـــورخ /43310/42450

ــنامه15/12/84 ــیس و بخش ــاون اول رئ ــاي مع ــمارههاي  ه ــه ش ــور ب جمه

205..........................17/08/85مورخ  135938/100و02/01/86مورخ  4848/100
ــماره    -6-20-9 ــنامه ش ــف بخش ــره ال ــال تبص ـ9000/29924/5000ابط

206................................................معاونت منابع انسانی قوه قضائیه 12/03/1395

207................................................................................توانمندسازي کارمندان -21

208..................................................سرویس، مهدکودك سرویس رفت و آمد، سلف -22

209.......................................................................................................استعفا -23

210........................................................................................................انتقال -24
211.......................حق مراجعه به دیوان عدالت اداري ازحیث تضییع حقوق استخدامی -25

213...........................................................................................معافیت مالیاتی -26

215.......................................................................................................منابع و مآخذ


