
   5 فهرست مطالب

 فهرست مطالب

  25  .................................................................................................................  مقدمه

  29  ..................................................................................  اتیو کل فیتعار:مبحث اول

  29  .............................................مانیپ یعموم طیشرا 6کارفرما بر اساس ماده  فیتعر: گفتار اول
  29  ................................................................ن کارقانو 3کارفرما بر اساس ماده  فیتعر: بند اول
  29  ..................................  یاجتماع نیقانون تأم 2ماده  4کارفرما بر اساس بند  فیتعر: بند دوم
قانون کار و  3و ماده  مانیپ یط عمومیشرا 6کارفرما از منظر ماده  سهیمقا: گفتار دوم

  30  ............................................................................................  یاجتماع نیقانون تأم 2ماده  4بند 
  31  ............................................................................................  یپرونده مطالبات فیتعر: گفتار سوم
  31  .................................................................................  یپرونده مطالبات لیاهداف تشک: بند اول
  32  ..........................  یشماره کارگاه صیتخص ندیو فرآ یپرونده مطالبات لینحوه تشک: بند دوم
  33  ..........................................................  اصالت قرارداد یکارفرما و بررس تیاحراز هو: بند سوم

 راتییتغ نیو آخر یروزنامه رسم یمندرج در آگه ینشان: یاشخاص حقوق یقانون ینشان
  35  .........................................................................................................................................  شرکت
  35  ...............................................  مندرج در متن قرارداد ینشان: یقیمقاطعه کارشخص حق ینشان

  35  .............................................................................  اصالت قرارداد یکارفرما و بررس تیاحراز هو
  36  .............................................................................  مانیشماره متمرکز پ صیتخص: بند چهارم
  37  ....................................  یاجتماع نیقانون تأم 38مشمول ماده  يانواع قراردادها: گفتار چهارم
  37  .................................................  خارج از حوزه عملکرد شعب يمانکاریپ يقراردادها: بند اول
  38  ................................  استان کیشعبه در حوزه عملکرد  کیمجوز تمرکز قرارداد در: بند دوم
  38  ...............................  شعبه در حوزه عملکرد چند استان کیمجوز تمرکز قرارداد در: بند سوم

  38  ..............................................  یفرع مانکارانیپ يپرونده قراردادها لیمحل تشک: بند چهارم
  38  ..............................................  )یترجمه رسم(باشند  یبه زبان فارس دیقراردادها با: بند پنجم
  39  .............................................................................  :محرمانه يمانکاریپ يقراردادها: بند ششم

  39  ...................................................محرمانه يصدور مفاصا حساب قراردادها: تبصره بند ششم
  40  .................................................................................................  کار يبالاسر نهیهز: بند هفتم
  40  .....................................................................................................  يبالاسر بیضر: بند هشتم
  40  ................................................................................  مانکاریپ يشنهادیپ بیانواع ضر: بند نهم
  41  ..................................................................................................................  کار قیتعل: بند دهم

  41  ...................................................................................  مانکاریکار توسط پ یلیتعط: ازدهمیبند 
  42  ........................................................................................................موقت لیتحو: بند دوازهم



6  پیمانکاران 

  43  .............................................................................................................  موقت لیشروط تحو
  43  ......................................................................................................  یقطع لیتحو: زدهمیبند س
  43  ....................................................................................  مانیپ یعموم طیشرا یقطع لیتحو

  44  ..........................................................................................  پروژه یقطع لیصورتجلسه تحو
  44  ...........................................................................  یموقت و قطع لیتفاوت تحو: بند چهاردهم

  47  ............  مانکارانیو انواع پ يمانکاریپ يبا قراردادها ییشناخت و آشنا : مبحث دوم

  47  ...........................................................................................................................................مقدمه
  47  ...............................................................................................  يمانکاریپ يقراردادها: گفتار اول
  48  ..................................................................................  يمانکاریپ يموضوع قراردادها: بند اول
  48  .................................................................................................................نامه موافقت: بند دوم
  49  ................................................................................................  مانیپ یعموم طیشرا: بند سوم

  50  ...............................................................................  )واگذارنده کار(حقوق کارفرما : چهارمبند 
  50  ...........................................................................................  مانیپ یخصوص طیشرا: بند پنجم
  51  ................................................................  مانیپ یو خصوص یعموم طیشرا سهیمقا: گفتار دوم
  52  ........................................................................  يمانکاریقرارداد پ نیمشخصات طرف: بند اول
  54  .......................................................................................................  یقیواگذارنده حق: گفتار سوم

  55  ..................................................................................  يمانکاریپ يانواع قراردادها: گفتار چهارم
  59  .........................................................................................  يمانکاریارکان قرارداد پ: گفتار پنجم
  61  .......................................................................................................  مانکارانیانواع پ: گفتار ششم
  61  .........................................................  يمانکاریپ يها پروژه ياجرا يها انواع روش: گفتار هفتم
  63  ............................................................................................  مانکارانیپ يبند طبقه: گفتار هشتم
  64  ..................................................................................................مانکارانیپ يبند رتبه: گفتار نهم

  65  ...........................................................................  :مانکارانیپ تیصلاح صیتشخ يارهایمع

  67  ................  یعمران يها مشمول ضوابط طرح يکار مقاطعه يقراردادها: مبحث سوم

  67  ...........................................................................  دولت يا هیسرما يها ییتملک دارا: گفتار اول
  67  .......................................................................................................................................  مقدمه
  67  ...................................................................................................  یمفهوم طرح عمران: بند اول
  68  ..................................................  یاجتماع نیاز منظر سازمان تأم یعمران يها طرح: بند دوم
  69  .....................................  یعمران يها مشمول ضوابط طرح يقراردادها يها یژگیو: بند سوم

  70  .................................  ریاست؟ خ یعمران يها مشمول طرح یامان يقراردادها ایآ: بند چهارم



   7 فهرست مطالب

مشمول ضوابط  يدر شناخت قراردادها لیکه موجب تسه يموارد: بند پنجم
  71  .......................................................................................................  گردد یم یعمران يها طرح

  72  .....................................................  صیبه اختلاف و ابهام در تشخ یدگیمرجع رس: بند ششم
  72  ......................................................................................  یعمران يها مشمول طرح يها پروژه

  72  .........................................................................  یعمران يها سامانه نظارت بر پروژه: گفتار دوم
 يا هیسرما يها ییتملک دارا يها پروژه ریو ثبت تصاو دییتأ ندیفرآ: بند اول

  73  ..........................................................................  :باشد یم لیسامانه به شرح ذ در یاستان/یمل
  74  ...........................................................................................................................  بهاء فهرست
  75  ...........................................................................................  هیپا واحد) متیق( يبها فهرست
  75  ...........................................................  هیپا ریغ يها فیرد ای هیرپایغ) متیق( يبها فهرست

  77  ..................................................................................................................  بهاء انواع فهرست
  77  .......................................................................................................................  :هیاطلاعات پا

نزد  یعمران يها مشمول ضوابط طرح يپرونده قراردادها لینحوه تشک: گفتار سوم
  77  ...............................................................................................................  یاجتماع نیسازمان تأم

توسط  یعمران يها مشمول ضوابط طرح مانکارانیپ ستیل نیاول افتیدر طیشرا
  78  ...............................................................................................................  یاجتماع نیشعب تأم
  78  ..................................................  یعمران يها منعقده طرح يمهلت ارسال قراردادها: بند اول

  78  .............................................................................................  یاجتماع نیبه شعب سازمان تأم
  79  .................................................  یعمران يها مشمول ضوابط طرح يانواع قراردادها: دومبند 

  79  .....................................................................................  )یاجتماع نیسازمان تأم( مهیاز نظر ب
  79  ...........................................................  :یعمران يها مشمول ضوابط طرح يانواع قراردادها

نحوه احتساب حق ( ییاجرا یعمران يقراردادها مهینحوه احتساب حق ب: بند سوم
  80  ..............  )يا هیسرما يها ییطرح تملک دارا ای یعمران يکارکنان شاغل در قراردادها مهیب

 يها در طرح مانکاریو پ )کارفرما(سهم واگذرانده کار  مهیحق ب زانیم: بند چهارم
  80  .....................................................................................................................................  یعمران

  80  .................................................  یعمران يها قرارداد طرح مهینحوه پرداخت حق ب: بند پنجم
  81  .................................................................................  یعمران يها در طرح يبالاسر بیضر
  82  ............................................................................................................  :مانیپ لیتعد بیضر

  82  .........................................  يکارکنان شاغل در قراردادها مهینحوه احتساب حق ب: بند ششم
  82  ...............................................  )يا هیسرما يها ییطرح تملک دارا(مهندسان مشاور  یعمران

  82  ...............................  مهندسان مشاور یعمران يقراردادها مهینحوه پرداخت حق ب: بند هفتم
  83  ...............................  مهندسان مشاور يا مشاوره ياخذ قراردادها ای افتیمحل در: بند هشتم



8  پیمانکاران 

شرط از شروط  کیکه صرفاً با داشتن  ییاجرا مانکارانیپ يقراردادها: بند نهم
 يها ییها و دارا طرح تملک( یعمران يها مشمول ضوابط طرح یعمران يها طرح
  83  ................................................................  )یاستثنائات مهم طرح عمران( شوند یم) يا هیسرما

زان و نحوه ی، م)انهیماه مهیحق ب ستیل(صورت مزد  مینحوه ارسال و تسل: بند دهم
  84  .........................................................  یعمران يها کارکنان شاغل در طرح مهیپرداخت حق ب

  86  .....................................  موقت و دوره رفع نقص لیتحو خیتا تار ستیل افتیدر: ازدهمیبند 
  86  ........................  قرارداد توسط کارفرما قیدر حالت تعل انهیماه ستینحوه اخذ ل: بند دوازدهم

  یلیکارگران هنگام تعط مهیحق ب ستیل افتینحوه در: زدهمیبند س
  87  ....................................................................................  مانکاریپروژه توسط پ ای مانیپ اتیعمل
و انعقاد  مانیقبل از شروع پ ستیل افتیمجاز به در یاجتماع نیشعب تأم ایآ

  87  ..............................................................................  باشند؟ یقرارداد و بعد از خاتمه قرارداد م
  87  ...........................................یعمران يدر قراردادها یمشاور خارج ایو  مانکاریپ: گفتار چهارم

 ای یعمران يها مشمول ضوابط طرح یارسال يها ستیل مهیتفاوت حق ب: بند اول
  88  ..............................................................................................  آن یمحاسبات يها بیمأخذ ضر
 يقراردادها( یعمران يها جزء در طرح ایدست دوم  ای یکاران فرع مقاطعه: بند دوم

  89  ..........................................................................................................  )یمشمول ضوابط عمران
 یفرع مانکارانیپ يقراردادها مهینکات خاص و مهم در رابطه با حق ب: بند سوم

  89  ............................................  یاجتماع نیدر قانون و ضوابط و مقررات تأم یعمران يها طرح
مشمول ضوابط  يقراردادها مهینرخ حق ب ای یمحاسبات بیثابت بودن ضر: بند چهارم

  91  .....................................................................................................................  یعمران يها طرح
  91  ............................................................  مشمول مانکارانیپ مهیانواع پرداخت حق ب: بند پنجم

  91  .........................................................................................................  یعمران يها ضوابط طرح
اطلاعات  يرحضوریبه سامانه ثبت غ یو دسترس يحساب کاربر جادیا: بند ششم

  93  .............................................................  )یاجتماع نیتوسط سازمان تأم( یاسناد خزانه اسلام
  94  ...........  یعمران يها مشمول ضوابط طرح يواگذارندگان کار در قراردادها فیوظا: بند هفتم
  95  ...............................................  مشمول ياز مطالبات قراردادها یناش یابلاغ بده: بند هشتم

  95  .........................................................................................................  یعمران يها ضوابط طرح
مشمول  يدر قراردادها یاجتماع نیقانون تأم 50ماده  ییاقدامات اجرا: گفتار پنجم
  95  ............................................................................................................  یعمران يها ضوابط طرح
مشمول ضوابط  مانکارانیپ) يدفتر مرکز( يکارکنان دفتر مهیحق ب: بند اول
  95  .....................................................................................................................  یعمران يها طرح

طبق ضوابط و ( یعمران يها مشمول ضوابط طرح يانواع جرائم در قراردادها: بند دوم
  96  ..........................................................................................................  )یاجتماع نیمقررات تأم



   9 فهرست مطالب

  96  ..............................................................................................................  :نکات خاص و مهم
کار را نشان  ندیفرآ ایصورت نمودار که گردش  مطالب مهم فصل به یخلاصه برخ

  98  ..................................................................................................................................  دهد یم

  103  ........................  یرعمرانیغ) يمانکاریپ( يکار مقاطعه يقراردادها : مبحث چهارم

  103  ...........................................  یکل يبند میاز نظر تقس یرعمرانیغ يانواع قراردادها: گفتار اول
 يا مهیب یمحاسبات بیاز نظر اعمال ضرا یرعمرانیغ يانواع قراردادها: گفتار دوم

  104.............................................................................) یاجتماع نیقانون تأم 41مشمول ماده (
  105.................  )یاجتماع نیتأم( يا مهیاز نظر ب یرعمرانیبا غ یقرارداد عمران سهیمقا: بند اول
 یرعمرانیغ يکارکنان شاغل در قراردادها مهینحوه احتساب حق ب: بند دوم

  109........................................................  )یعمران ریغ يها پروژه یمحاسبات بیضرا( مانکارانیپ
در  67/16 اینهم  کیپانزده و  یمحاسبات بیبا ضر یعمران ریغ يقراردادها: بند سوم

  110............................................................................................  صد از کل مبلغ ناخالص کارکرد
 نیقانون تأم 38ماده  که با موضوع وکالت مشمول يانواع قراردادها:  گفتار سوم

  113  ........................................................................................................................  هستند یاجتماع
 نیقانون تأم 38ماده  حق وکالت مشمول يقراردادها یمحاسبات بیضر: بند اول
  113.................................................................................................................................  یاجتماع
 یاجتماع نیقانون تأم 38حق وکالت که عدم مشمول ماده  يقراردادها: بند دوم

  113.................................................................................................................................  باشند یم
نهم از  کیو  7 ای درصد 8/7 یمحاسبات بیبا ضر یرعمرانیغ يقراردادها: گفتار چهارم

  115  .........................................................................................................  کل مبلغ ناخالص کارکرد
 ایدرصد  67/16درصد و  8/7دو مأخذه  بیبا ضر یعمران ریغ يقراردادها:  گفتار پنجم

  118  ..........................................................................................................  )یقیتلف بیضرا( یبیترک
  120  .........................  درصد 67/16درصد و  8/7 یبیترک بیبا ضر يانواع قراردادها: گفتار ششم

  120  ....................................................  سبز يفضا يو نگهدار يخدمات شهر يقراردادها-1
 یمراکز آموزش ها، مارستانیب ،يتجار ،يادار يها ساختمان فاتیتنظ يقراردادها -2
  121  .............................................................................  و محوطه آنها ساتیتأس ينگهدار... و 
  121  .....................................................................................  در بنادر يخن کار يقراردادها-3
  121  ...........................................................................................  ییایخدمات در يقراردادها-4
  122  ............................................................................................  دام یکوب هیما يقراردادها -5
  122  ..................................................................................  مشارکت در ساخت يراردادهاق -6

مشارکت در  يدر خصوص قراردادها یاجتماع نیقانون تأم 41نحوه اعمال ماده 
  123  ...........................................................................................  یخصوص – یساخت خصوص



10  پیمانکاران 

مشارکت در  يقراردادها رامونیپ یاجتماع نیقانون تأم 41و  38نحوه اعمال ماده 
  124  ..............................................................................................  یخصوص – یساخت عموم

نهم درصد کل ناخالص  کی شش و بیبا ضر یعمران ریغ يقراردادها: گفتار هفتم
  124....................................................................................................................................  کارکرد
مسکن  ادیمشاور بن نیدرصد مهندس 6/14 بیبا ضر یعمران ریغ يقراردادها: بند اول

  125......................................................................................................................  یانقلاب اسلام
درصد کل ناخالص کارکرد به  4 بیبا ضر یرعمرانیغ يانواع قراردادها: بند دوم
  126.................................................................................................  يکاریب مهینهم ب کیاضافه 

  126  ..................................................................................یونقل مواد نفت حمل يقراردادها-1
  127  ......................................................  یونقل مواد نفت حمل ينکات خاص و مهم قراردادها

  129  ........................................  يشهر نیب يونقل بار و کالا حمل یعمران ریغ يقراردادها-2
علاوه  درصد کل ناخالص کارکرد به 5 بیبا ضر یرعمرانیغ يقراردادها: بند سوم

  129..................................................  )مهیمعادل هفت چهل و پنجم حق ب(متعلقه  يکاریب مهیب
 ییو جابجا يشهر نیب يونقل بار و کالا حمل ينکات خاص و مهم قراردادها

  130  .......................................................................................  يشهر و درون يشهر نیمسافر ب
  131........................  درصد ناخالص کل کارکرد 3 بیبا ضر یرعمرانیغ يقراردادها: بند چهارم

  131  .........................................................................................  ییایخدمات در يقراردادها -1
  132  ................................  ییاینفت و گاز در يها چاه يحفار يها دکل نیتأم يـ قراردادها2

درصد کل ناخالص کارکرد بعلاوه  5/4 بیبا ضر یرعمرانیغ يقراردادها: بند پنجم
  132............................................................................................................  يکاریب مهینهم ب کی

  132  ..............................................  :یمواد معدن لیاستخراج و تحو ،يباطله بردار يقراردادها
  132  ..................................................................................................  :بدون راننده نیاجاره ماش
  133  .............................  مانیپ اتیعمل يدر اجرا) یقیاشخاص حق( مانکاریاشتغال پ: گفتار هشتم

  133  ........................................................................  :یرعمرانیغ يها در طرح يبالاسر بیضر
کار را نشان  ندیفرآ ایصورت نمودار که گردش  خلاصه مطالب مهم فصل به

  134  ...............................................................................................................................  دهد یم

 ـیغ يکار مقاطعه يقراردادها : مبحث پنجم قـانون   47مشـمول مـاده    یرعمران
) یاجتمـاع  نیقانون تـأم  38صدور مفاصا حساب موضوع ماده ( یاجتماع نیتأم

  143  ..................................................................  بدون وجه ای مهیبدون پرداخت حق ب

  143  .........................  يمانکاریپ ياز قراردادها یقانون در برخ 47ماده  تیعلت شمول: گفتار اول
و  یفن ایو  يدیتول ،یخدمات ،یکارگاه صنعت يدارا يکار مقاطعه يـ قراردادها 1

  144........................................................................................................................  ثابت یمهندس



   11 فهرست مطالب

  144.......................  ثابت یو مهندس یفن ایو  يدیتول ،یخدمات ،یکارگاه صنعت فیتعر: بند اول
  147  .........................................................  ،یخدمات ،یصنعت يها کارگاه یینحوه شناسا: گفتار دوم

  147  ............................................................................................  ثابت یو مهندس یفن ایو  يدیتول
ثابت  يها کارگاه) مهیبدون پرداخت حق ب( يا مهیب تیاز معاف يبرخوردار طیشرا
و تعهدات کارفرما جهت  فیوظا ای یو مهندس یفن ایو  يدیتول ،یخدمات ،یصنعت

  148.............................................................................................................  تیاز معاف يبرخوردار
و  يدیتول ،یخدمات ،یصنعت يها کارگاه يواگذارنده کار در خصوص قراردادها فیوظا
  149..........................................................................................................  ثابت یو مهندس یفن ای

و  یفن ایو  يدیتول ،یخدمات ،یصنعت يها کارگاه يدارا يکار مقاطعه يقراردادها
و تعهدات  فیوظا(است  یدفاتر قانون يکه دارا یثابت، اشخاص حقوق یمهندس

  149.............................................................  )نوع قراردادها نیا رامونیپ یاجتماع نیسازمان تأم
  150  ......................  یاجتماع نیقانون تأم 38نحوه صدور مفاصا حساب موضوع ماده : گفتار سوم
و  یفن ایو  يدیتول ،یخدمات ،یصنعت يها کارگاه يدارا يکار مقاطعه يقراردادها
  151................................................  است یکه فاقد دفاتر قانون یثابت، اشخاص حقوق یمهندس

  151  ............................................................................................................  نکات خاص و مهم
و  یفن ایو  يدیتول ،یخدمات ،یصنعت يها کارگاه يدارا يکار طعهمقا يقراردادها
  153............................................................................................  یقیثابت، اشخاص حق یمهندس

  153................................................................................................................  نکات خاص و مهم
  154  ..............................................  ثابت يها کارگاه طیحائز شرا ياز مطالب قراردادها يا خلاصه

  154......................................................................  خاص یتیکاران مشمول نظام حما مقاطعه -2
  155.....................  خاص یتیکاران مشمول نظام حما مقاطعه شیدایو پ زیهدف از تما ایفلسفه 

  155  ................................................  خاص یتیکاران مشمول نظام حما انواع مقاطعه: گفتار چهارم
را توسط  مانیکار که موضوع قرارداد پ عنوان مقاطعه به یها و مؤسسات دولت وزارتخانه

  155......................  .دهند یانجام م یاجتماع نیاز تأم ریخاص غ یتیکارکنان مشمول نظام حما
را توسط  مانیکار که موضوع قرارداد پ عنوان مقاطعه به یها و مؤسسات دولت وزارتخانه

  156.......................................................  .دهند یانجام م یاجتماع نیکارکنان مشمول قانون تأم
  157........................................................خدمات دولت شخوانیمنعقده با دفاتر پ يـ قراردادها3

  158................................................................................................................  نکات خاص و مهم
  158  ....................  یاجتماع نیقانون تأم 38صدور مفاصا حساب موضوع ماده  نحوه: گفتار پنجم

آن  يخدمات دولت که کارفرما شخوانیکارکنان دفاتر پ مهینحوه محاسبه حق ب
  159.................................................................................  است یفاقد دفاتر قانون یشخص حقوق

  159..................................................................................................  تیریمشاوره مد يقراردادها
  160...........................................................................  تیریمشاوره مد يقراردادها جیرا قیمصاد
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  161................  است یدفاتر قانون يکه کارفرما دارا تیریمشاوره مد ينحوه محاسبه قراردادها
که کارفرما فاقد دفاتر  تیریمشاوره مد يکارکنان قراردادها مهینحوه محاسبه حق ب

  161............................................................................................................................  است یقانون
 يقراردادها( ین اجتماعیقانون تأم 38نحوه صدور مفاصا حساب موضوع ماده 

  162....................................................................................................................  )تیریمشاوره مد
  162  ..................................  یاجتماع نیسازمان تأم یرسم يها يکارگزار يقراردادها:گفتار ششم

دفاتر  يکه دارا یاجتماع نیتأم یرسم يها يکارگزار ينحوه محاسبه قراردادها
  163............................................................................................................................  است یقانون

 یکه فاقد دفاتر قانون یاجتماع نیتأم یرسم يها يکارگزار ينحوه محاسبه قراردادها
  163........................................................................................................................................است

  163......................................  یاجتماع نیقانون تأم 38نحوه صدور مفاصا حساب موضوع ماده 
  164..........................  )یبازرگان يها مهیب(يا مهیب يها شرکت يوکارگزار ها یندگینما قراردادها

با شخصت  يا مهیب يها يو کارگزار ها یندگیکارکنان نما مهینحوه محاسبه حق ب
  165...........................................................................................................................  است یقیحق

  165................................................................................................................  نکات خاص و مهم
با شخصت  يا مهیب يها يو کارگزار ها یندگیکارکنان نما مهینحوه محاسبه حق ب

  166...........................................................................................................................  است یحقوق
  166......................................  یاجتماع نیقانون تأم 38نحوه صدور مفاصا حساب موضوع ماده 

  167  ...................................................  يها شرکت طیفروش بل یندگینما يقراردادها: گفتار هفتم
  167  ..............................................................................................  ینیو زم یلیر ،ییونقل هوا حمل

  168......................................  یاجتماع نیقانون تأم 38نحوه صدور مفاصا حساب موضوع ماده 
  169............................................................................................................  یحسابرس يقراردادها

  169.....................................................................................  :یحسابرس يانواع موضوع قراردادها
  170......................................  یاجتماع نیقانون تأم 38نحوه صدور مفاصا حساب موضوع ماده 

  171..................................................................................  هیسرما نیتأم يها شرکت يقراردادها
  171..................................  هیسرما نیتأم يها شرکت يکار مقاطعه يانواع موضوعات قراردادها

  171................................................  هیسرما نیتأم يها کارکنان شرکت مهینحوه محاسبه حق ب
  172......................................  یاجتماع نیقانون تأم 38نحوه صدور مفاصا حساب موضوع ماده 

  173  ..........................................................  بورس يکارگزار يها شرکت يقراردادها: گفتار هشتم
  174  ..............................  بورس يکارگزار يها مورد اجرا شرکت يانواع موضوعات قراردادها

  175............................................بورس يکارگزار يها کارکنان شرکت مهینحوه محاسبه حق ب
  175......................................  یاجتماع نیقانون تأم 38نحوه صدور مفاصا حساب موضوع ماده 

  176..........................................................................................  يو بالگرد ییمایهواپ يقراردادها
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  176....................................  يو بالگرد ییمایهواپ يکارکنان قراردادها مهینحوه محاسبه حق ب
  177......................................  یاجتماع نیقانون تأم 38نحوه صدور مفاصا حساب موضوع ماده 

  177...............................................  يا رهیزنج يها فروشگاه یندگینما ازیامت ياعطا يقراردادها
با شخصت  يا رهیزنج يها فروشگاه یندگیکارکنان نما مهینحوه محاسبه حق ب

  178...........................................................................................................................  است یقیحق
  178................................................................................................................  نکات خاص و مهم
با شخصت  يا رهیزنج يها فروشگاه یندگیکارکنان نما مهینحوه محاسبه حق ب

  179...........................................................................................................................  است یحقوق
  179......................................  یاجتماع نیقانون تأم 38نحوه صدور مفاصا حساب موضوع ماده 

مجاز فروش و خدمات پس  يها یندگیفروش محصولات با نما يقراردادها: گفتار نهم
  180  ...................................................................................................................................  از فروش

 مجاز فروش و خدمات پس از فروش يها یندگیکارکنان نما مهینحوه محاسبه حق ب
  180.........................................................................................................  است یقیبا شخصت حق

  181................................................................................................................  نکات خاص و مهم
 مجاز فروش و خدمات پس از فروش يها یندگیکارکنان نما مهینحوه محاسبه حق ب

  181........................................................................................................  است یبا شخصت حقوق
  182......................................  یاجتماع نیقانون تأم 38نحوه صدور مفاصا حساب موضوع ماده 

ها و  کالا، مرکبات و غلات در انبارها و سردخانه ينگهدار يقراردادها: گفتار دهم
  182  ......................................................................................................................زهیمکان يلوهایس

کالا، مرکبات و غلات در انبارها و  ينگهدار يقراردادها مهینحوه محاسبه حق ب
  183..............................................................................................زهیمکان يلوهایها و س سردخانه

  183................................................................................................................  نکات خاص و مهم
کالا، مرکبات و غلات در انبارها و  ينگهدار يقراردادها مهینحوه محاسبه حق ب

  184.............................................................  یحقوق تیبا شخص زهیمکان يلوهایها و س سردخانه
  184......................................  یاجتماع نیقانون تأم 38نحوه صدور مفاصا حساب موضوع ماده 

  185  ................................  ها توسط هتل ییرایو پذ یارائه خدمات اقامت يقراردادها: ازدهمیگفتار 
ها با  توسط هتل ییرایو پذ یارائه خدمات اقامت يقراردادها مهینحوه محاسبه حق ب

  185....................................................................................................................  یقیحق تیشخص
  185................................................................................................................  نکات خاص و مهم
ها با  توسط هتل ییرایو پذ یارائه خدمات اقامت يقراردادها مهینحوه محاسبه حق ب

  186....................................................................................................................  یحقوق تیشخص
  187......................................  یاجتماع نیقانون تأم 38نحوه صدور مفاصا حساب موضوع ماده 

  187  ...........................................................................  پورسانت فروش يقراردادها: گفتار دوازدهم
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  188...........................  یقیحق تیپورسانت فروش با شخص يقراردادها مهینحوه محاسبه حق ب
  188................................................................................................................  نکات خاص و مهم
  189..........................  یحقوق تیپورسانت فروش با شخص يقراردادها مهینحوه محاسبه حق ب

  189......................................  یاجتماع نیقانون تأم 38نحوه صدور مفاصا حساب موضوع ماده 
  190  .......................................................  اراتانتش ،یمؤسسات فرهنگ يقراردادها: زدهمیگفتار س

  190  ................................................................................  يمجاز يدر مجلات و فضاها غاتیو تبل
  190......................................  یاجتماع نیقانون تأم 38نحوه صدور مفاصا حساب موضوع ماده 

  191................................................................................................................  نکات خاص و مهم
  191  .............................................................................  :ها استارت آپ يقراردادها: گفتار چهاردهم

  192......................................  یاجتماع نیقانون تأم 38نحوه صدور مفاصا حساب موضوع ماده 
  193  ......................................................  برق ینیتضم دیبا موضوع خر يقراردادها: گفتار پانزدهم

  193...........................................................................................  برق ینیتضم دینمونه قرارداد خر
  194  ..................................  :برق عبارتند از ینیتضم دیبا موضوع خر يانواع موضوعات قراردادها

 دیبا موضوع خر يکارکنان شاغل در قراردادها مهینحوه احتساب و مطالبه حق ب
  194..........................................................................................................................  برق ینیتضم

  195......................................  یاجتماع نیقانون تأم 38نحوه صدور مفاصا حساب موضوع ماده 
محور در  و سلامت یبهداشت هیاول يها ارائه خدمات مراقبت يقراردادها: گفتار شانزدهم

  195  ...................................................................................................................  سلامت يها گاهیپا
، )یحقوق تیبا شخص انیکارفرما( یاشخاص حقوق مهینحوه محاسبه حق ب

 يها گاهیمحور در پا و سلامت یبهداشت هیاول يها ارائه خدمات مراقبت يقراردادها
  196...................................................................................................................................  سلامت

 يبابت قراردادها یاجتماع نیقانون تأم 38نحوه صدور مفاصا حساب موضوع ماده 
  196.....................................................................................................................................  مذکور

از ارائه آن  ای یفاقد دفاتر قانون انیکه کارفرما یهنگام مهینحوه محاسبه حق ب
  197......................................................................................................................  ندینما يخوددار

، )یقیحق تیبا شخص انیکارفرما( یقیاشخاص حق مهینحوه محاسبه حق ب
 يها گاهیمحور در پا و سلامت یبهداشت هیاول يها ارائه خدمات مراقبت يقراردادها
  197...................................................................................................................................  سلامت
  198................................................................................................................  مهم و خاص نکات

 هیاول يهامراقبت خدمات ارائه يقراردادها در یقیحق اشخاص یطیشرا چه در
 اساس بر یمحاسبات بیضرا مشمول سلامت يهاگاهیپا در محورسلامت و یبهداشت
  198.......................................................................گرددیم یاجتماع نیتأم قانون 41 و 38 مواد
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 ،)یقیحق تیشخص با انیکارفرما( یقیحق اشخاص مهیب حق محاسبه نحوه
 يهاهگایپا در محورسلامت و یبهداشت هیاول يهامراقبت خدمات ارائه يقراردادها
  198..........................................................  یاجتماع نیتأم قانون 41 و 38 مواد مشمول سلامت
  199.................................................................................:یاجتماع نیتأم قانون 4 ماده 5 تبصره
 مصوب مربوط نیقوان یبرخ و یاجتماع نیتأم قانون اصلاح قانون 3 ماده
  199..................................................................................  یاسلام يشورا مجلس 08/07/1387

 نیتأم قانون 41 و 40 مواد اعمال و یقانون دفاتر یبازرس یمحاسبات ریغ يهاگزارش
یم پنداشته قانون 47 ماده زمره در که يمانکاریپ يقراردادها خصوص در یاجتماع
  200.......................................................................................................................................  شدند
  200...................................  یقانون دفاتر بازرسان توسط یمحاسبات ریغ گزارشات فلسفه ای علل
 یقانون دفاتر یمحاسبات ریغ گزارشات قبال در یاجتماع نیتأم شعب اقدامات انواع

  200..................................................................................................................  یحسابرس موسسه
  201...........................................................  :نمودار صورتبه فصل مهم مطالب از یبرخ خلاصه

  EPC  ......................................  207 ای   PCدر دست دیکل يقراردادها  :مبحث ششم

 يها شرکت یمخابرات يها در پروژه PC/EPCدر دست  دیکل يقراردادها: گفتار اول
  207  ........................................................................................................  اریمخابرات و ارتباطات س

  208.....................  اریس ارتباطات و مخابرات يهاپروژه دست در دیکل يقراردادها احراز طیشرا
 يهاپروژه در دست در دیکل یرعمرانیغ يقراردادها مهیب حق احتساب نحوه

  208.................................................................  :اریس ارتباطات و مخابرات يهاشرکت یمخابرات
شرکت گاز  نیماب یف )EPCو  PC( در دست دیکل یرعمرانیغ يقراردادها: گفتار دوم

  209  ..............................................................................................  طرف قرارداد مانکارانیبا پ رانیا
 شرکت EPC و PC دست در دیکل یعمران ریغ يقراردادها مهیب حق احتساب نحوه
  210.........................................................................  منعقده قرارداد طرف مانکارانیپ با رانیا گاز
  210......................................................................................................زاتیمصالح و تجه فیتعر

  211  ........................................  يها در پروژه EPCو  PCدر دست  دیکل يقراردادها: گفتار سوم
  211  ............................................................................................................  )یرسان برق( رویانتقال ن
 و ریتوان يهاشرکت دست در دیکل یعمران ریغ يقراردادها مهیب حق احتساب نحوه
  212........................................  منعقده قرارداد طرف مانکارانیپ با) کار واگذارنده( يامنطقه برق

و  خانه هیتصف يها در پروژه EPCو  PCدر دست  دیکل يقراردادها: گفتار چهارم
  212  ..................................................................................................................................  خانه تلمبه

تلمبه و خانههیتصف دست در دیکل یعمران ریغ يقراردادها مهیب حق احتساب نحوه
  213...............  منعقده قرارداد طرف مانکارانیپ با) کشور فاضلاب و آب شرکت واگذارنده( خانه
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  pc, epc  .........................................................................................214 يقراردادها خاص نکات
  215  .........................................................................................  یرسان برق يقراردادها: گفتار پنجم
  215  ............................................................................خانه و تلمبه هیتصف يقراردادها: گفتار ششم

   –اطلاعات  يآور فن -انیبن دانش يقراردادها : مبحث هفتم

  217  .......................................................................  یو پژوهش یقاتیتحق يقراردادها

  217  ...........................................................................................  انیبن دانش يقراردادها: گفتار اول
  217...............................................................................................انیبندانش يهاشرکت فیتعر
  218...................................................................................انیبندانش يهاشرکت تخصص انواع
  218....................................................................................  انیبندانش يهاشرکت لیتشک نحوه
 لیذ طیشرا حائز ستیبایم يبندرتبه ییشناسا ندیفرآ يبرا انیبندانش عام يهاشرکت
  219  .................................................................................................................  :از عبارتند که باشند

 نیاز نظر ضوابط و مقررات تأم انیبن شرکت دانش يمانکاریپ يقراردادها: گفتار دوم
  220  ....................................................................................................................................یاجتماع
  221................................................................  انیبندانش يهاشرکت به یکارگاه کد صیتخص
 و هاشرکت يقراردادها مهیب حق محاسبه نحوه( مربوطه طیشرا و کار ياجرا ندیفرآ

  221.............................................................................................................  )انیبندانش مؤسسات
  222..........................................................................  انیبندانش يهاشرکت خاص و مهم نکات

  223  ...........................................................  اطلاعات و ارتباطات يآور فن يقراردادها: گفتار سوم
  224..............................................  :ارتباطات و اطلاعات يآورفن يقراردادها مشمول اشخاص
  224................................................  ارتباطات و اطلاعات يآورفن يقراردادها ازین مورد مدارك
 بخشنامه 16 بند موضوع( ارتباطات و اطلاعات يآورفن يقراردادها موضوعات انواع
  224................  گانه 30 موضوعات عنوان تحت) کارانمقاطعه يامهیب ضوابط صیتلخ و حیتنق

  227.....................................................  ارتباطات و اطلاعات يآورفن يقراردادها محاسبه نحوه
  228......................................  یاجتماع نیتأم قانون 38 ماده موضوع حساب مفاصا صدور نحوه
  228................................................................................................................  مهم و خاص نکات

  229  .......................................................................  یو پژوهش یقاتیتحق يقراردادها: گفتار چهارم
  229........................................................................  یپژوهش و یقاتیتحق يقراردادها مشخصات

  229..................................................یپژوهش و یقاتیتحق يمجوزها اصالت احراز یبررس نحوه
  230......................................................  یپژوهش و یقاتیتحق يقراردادها طرف مانکارانیپ انواع
  230.....................  )یحقوق اشخاص( یپژوهش و یقاتیتحق يقراردادها مهیب حق محاسبه نحوه
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 يقراردادها( یاجتماع نیتأم قانون 38 ماده موضوع حساب مفاصا صدور نحوه
  231............................................................................  )یحقوق تیشخص با یپژوهش و یقاتیتحق
  231.....................  )یقیحق اشخاص( یپژوهش و یقاتیتحق يقراردادها مهیب حق محاسبه نحوه
 و یقاتیتحق يقراردادها در یمحاسبات بیضر هرگونه اعمال موجب که یطیشرا

  232....................................................................................................................  شودیم یپژوهش
 يقراردادها در یاجتماع نیتأم قانون 41 و 38 مواد اعمال هنگام یمحاسبات بیضر
  232..............................................................................................................  یپژوهش و یقاتیتحق

  232.............  یپژوهش و یقاتیتحق يقراردادها در ابهامات نمودن مرتفع جهت صلاحیذ مراجع
 هفتم برنامه براساس یپژوهش و یقاتیتحق يقراردادها مهیب حق محاسبه نحوه

  233..................................................................................................................................  شرفتیپ

  235  ........................................................................  يارز يقراردادها : مبحث هشتم

  235  ...............................................................................................  :يقرارداد ارز فیتعر: گفتار اول
  235........................................  يارز يقراردادها رامونیپ یاجتماع نیتأم سازمان اقدامات نحوه

  236.........................................................................................  يارز يمانکاریپ يانواع قراردادها
  238.............................  :یاجتماع نیارز توسط سازمان تأم رینرخ تسع نییو نحوه تع وهیانواع ش

  239....................................................................................يارز ينکات خاص و مهم قراردادها
  241.............................  يارز يقراردادها محاسبه نحوه خصوص در اقدامات و  راتییتغ نیآخر

  243.............................................................  یالیر – يارز يقراردادها وخاص مهم اریبس نکات
  244.................................  یالیر – يارز يها قرارداد در پرداخت شیپ محاسبه و  اعمال نحوه
  245...............یالیر- يارز يقراردادها یینها کارکرد صورت در ارز ریتسع نرخ محاسبه يمبنا
 ارائه خصوص در یاجتماع نیتأم سازمان با کار مقاطعه و کار واگذارنده يهمکار عدم
  245..............................................  یالیر- يارز يقراردادها در ها کارکرد صورت یکیتفک مبلغ
  246........................................  یالیر_ يارز يقراردادها در يارز يکارکردها صورت هیارا عدم
  246.................................  هستند يارز دیخر يدارا که يارز يقراردادها کارکرد احتساب نحوه
 کی از شیب قرارداد يارز کارکرد بخش که یالیر – يارز يقراردادها محاسبه نحوه
  246...........................................................................................................................  باشد ارز نوع

  247.........................................................یالیر – يارز يقراردادها حساب مفاصا نگارش نحوه
  247...................................  کشور از خارج در یرانیا مانکارانیپ خصوص در مهم و خاص نکات

  248  ............................................  به خارج از کشور که یصدور خدمات فن يقراردادها: گفتار دوم
  248  ...............................................................................  )یرانیا تیتابع(است  یرانیواگذارنده کار ا

  249....................................................................................................  یخارج مانکارانیپ: اول بند
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که در کشور  يمانکاریپ يشاغل در قراردادها گانهینمودن اتباع ب مهینحوه ب: بند دوم
  249...................................................................................  شوند یاجرا م رانیا یاسلام يجمهور

  250................................................................................................  یخارج اتباع فیتعر :سوم بند
  250  ............................................................................................................  مهم و خاص نکات

  251......................................................................  گانهیب اتباع با قرارداد انعقاد طیشرا: چهارم بند
  251........................................................  گانهیب اتباع توسط کار پروانه افتیدر طیشرا: پنجم بند
  251....................................................  دیتجد ای دیتمد نحوه و کار پروانه اعتبار مدت: ششم بند
  252........................................................................  گانهیب اتباع خصوص در استثنائات: هفتم بند

  252  ...................................................................آن تبعات و گانهیب اتباع مجوز بدون استخدام
  253  ...........................................................................  گانهیب اتباع اختلافات به یدگیرس مرجع
  253  ...............................................................................................  فصل مهم مطالب از ياخلاصه

  255  ........  )یاضاف کار هرگونه بدون( فروش ای دیخر منحصراً يقراردادها : نهم مبحث

بر عهده  زاتیتجه لیو تحو نیتأم ه،یکه صرفاً ته دوفروشیخر يقراردادها: گفتار اول
  256  ..............................................................................  باشند یم یبوده و بدون کار اضاف مانکاریپ

  256...............................................  :دوفروشیخر يقراردادها خصوص در کار واگذارنده فیتکال
 دیخر که ییقراردادها عیتجم و ادغام تیصلاح ای حق یاجتماع نیتأم سازمان ایآ

  257.....................................................  ریخ دارد؟ را است جداگانه يقراردادها یط و منفک آنها
  257..................................................................................  :دوفروشیخر يقراردادها خاص نکات

  258  ...........................................................  تک نفره ای يانفراد يمانکاریپ يقراردادها: گفتار دوم
  259...............................................................................  يانفراد يقراردادها مهم و خاص نکات

  260  ...................................................................  دست دوم ایجزء  ای یفرع مانکارانیپ: گفتار سوم
  261..................................................................  یفرع مانکاریپ به کار از یبخش ای تمام يواگذار

 نیتوسط شعب سازمان تأم ،یکاران فرع مقاطعه يقراردادها یانواع بررس: گفتار چهارم
  262  .........................................................................................................  باشند یمکلف م یاجتماع
  262..............................  یاجتماع نیتأم سازمان مقررات و ضوابط ازنظر یفرع مانکارانیپ انواع

  263..............................................................................  یرعمرانیغ يقراردادها یفرع مانکارانیپ
  263........یاجتماع نیتأم سازمان قبال در یرعمرانیغ يقراردادها در یفرع مانکارانیپ فیتکال
  264...........................................................  یفرع مانکارانیپ يریگ بکار و استفاده يایمزا یبرخ
  265...............................................................................  یفرع مانکارانیپ به کار يواگذار لیدلا

  265........  یاجتماع نیتأم سازمان توسط یرعمرانیغ یفرع مانکارانیپ مهیب حق احتساب نحوه
 آن از یبخش ياجرا بابت که یرعمرانیغ یاصل مانکاریپ مهیب حق احتساب نحوه

  266...................................................................................................  :دارد یفرع مانکاریپ قرارداد
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 را قرارداد ياجرا کامل بطور که یرعمرانیغ یاصل مانکاریپ مهیب حق احتساب نحوه
  267............................................................................................  کندیم واگذار یفرع مانکاریپ به
 کارفرما از را یفرع ارمانکیپ نزد خود مطالبات تواندیم یاجتماع نیتأم سازمان ایآ
  268...........................................................................................  بله د؟ینما مطالبه) کار واگذارنده(

 مانکاریپ به کامل طور به را مانیپ ،یاصل مانکاریپ که یهنگام مهم و خاص نکات
  268...............................................................................................................  کندیم واگذار یفرع

  269.............................................................................  جزء مانکاریپ مورد در خاص و مهم نکات
  270  .................................................................  یعمران يقراردادها یفرع مانکارانیپ: گفتار پنجم

 مانکاریپ کارکرد از یفرع مانکارانیپ کارکرد یعمران يهاطرح مشمول يقراردادها در
  271...............................................................................................................  شودینم کسر یاصل

  273  ............................................................................مشاور نیمهندس : مبحث دهم

  273  .............................................................................  مشاور نیمهندس شرکت فیتعر :اول گفتار
 سازمان... و ضوابط و مقررات و قانون نظر از مشاور نیمهندس يقراردادها انواع
  274.......................................................................................................................  یاجتماع نیتأم

  274...................  یاجتماع نیتأم شعب در مشاور نیمهندس يقراردادها افتیدر ای تمرکز محل
 سازمان نزد مشاور نیمهندس يهاشرکت کارکنان دادن قرار پوشش تحت یچگونگ

  274.......................................................................................................................  یاجتماع نیتأم
 ست،یل ارسال نحوه( مشاور مهندسان يقراردادها یارسال يهاستیل يبندگروه انواع

  275.................................................................................  )محاسبه یچگونگ و مهیب حق پرداخت
  276.....................................  مشاور نیمهندس يمرکز دفتر کارکنان ستیل حساب گردش نحوه
  279................................................................................................................  مهم و خاص نکات
 نیمهندس حساب گردش در مطالبه مورد هیتأد ریتأخ هیاول مهیجر محاسبه يمبنا

  279......................................................................................................................................مشاور
 نیب در مشاور نیمهندس شرکت یمطالبات پرونده زهیمکان انتقال هنگام عملکرد نحوه
  280................................................................................................  یاجتماع نیتأم سازمان شعب
  280........  مشاور مهندسان یعمران ریغ يقراردادها در شاغل کارکنان مهیب حق احتساب نحوه
و  یطراح –از مطالعه  ریغ يقراردادها يمشاور مجر نیمهندس يها شرکت: ومدگفتار 

  282  ...........................................................................................................  یو کارگاه هینظارت عال
  282.........................................................................................................................  :ناظر مهندس

  283......................................................................)ناظر مهندس( مانیپ یعموم طیشرا 33 ماده
  284........  مانکاریپ توسط یاجتماع نیتأم سازمان نزد ناظر مهندس نمودن مهیب تیمسئول عدم
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به یاجتماع نیتأم مقررات و ضوابط ياجرا در ناظر مهندس میرمستقیغ تیمسئول
  284........................................................................................................................  کارمانیپ لهیوس
  285...............................................................................................................................  طرح ریمد

  285........................................................  یاجتماع نیتأم سازمان با طرح ریمد يهمکار و نقش
  285.......................................................  یاجتماع نیتأم سازمان برابر در طرح ریمد فیوظا اهم

  287  .............................................  مانکارانیمتفرقه و متنوع در حوزه پ : ازدهمیمبحث 

  287  .........................................  تعهدات يقرارداد پورسانتاژ واگذار يکاران دارا مقاطعه: گفتار اول
  287.........................................................................  جانباز کارکنان يدارا کارانمقاطعه: اول بند

  288  ..................ندینمایم منعقد يمانکاریپ يقراردادها که دولت کمک مشمول يهاکارگاه
  288  .....................................................................  يمانکاریپ قرارداد يدارا رانندگان مهیب حق
  289  .................................یقانون دفاتر از یبازرس) 3( شماره کاربرگ خصوص در اقدام نحوه

  290.................................................  )مشارکت( ومیکنسرس صورتبه که یکارانمقاطعه: دوم بند
  290..................................................................................  دارندعهده بر را مانیپ ییاجرا اتیعمل
 انعقاد به نسبت هاشرکت ثبت اداره در مشارکت ثبت با که یکارانمقاطعه: سوم بند

  291.......................................................................  .کنندیم اقدام) ومیکنسرس( یمشارکت قرارداد
 به نسبت هاشرکت ثبت اداره در شرکت ثبت بدون که یکارانمقاطعه: چهارم بند

  291..............................................................  .کنندیم اقدام) ومیکنسرس( یمشارکت قرارداد انعقاد
  291  ..................................................................................  ها ومیس ریکنس مربوط خاص نکات
  292  ...................................................  اتیعتبات عال يمنعقده ستاد بازساز يقراردادها: گفتار دوم
  292.............................................................................................................  يمرکز دفتر کارکنان
  293.............................................................................  يمرکز دفتر رامونیپ مهم و خاص نکات
  293...................  )کارانمقاطعه( مانکارانیپ مقابل در یاجتماع نیتأم سازمان فیوظا و فیتکال
  296............................  یاجتماع نیتأم سازمان توسط شدگانمهیب حقوق و مزد صورت افتیدر

 يروین نیتأم يقراردادها رازیغ به( يمانکاریپ يها کارگاه معوق ستیل افتیدر نحوه
  297...................................................................................................................................  )یانسان
 يروین نیتأم خدمات موضوع با يمانکاریپ يقراردادها معوق ستیل افتیدر نحوه
  298.....................................................................................................................................  یانسان
 از شیپ مانکاریپ يقراردادها در شاغل کارکنان حقوق ای مزد فهرست افتیدر طیشرا
  298.......................................................................................  )اول مرحله( منعقده قرارداد يامضا
 از شیپ مانکاریپ يقراردادها در شاغل کارکنان حقوق ای مزد فهرست افتیدر طیشرا
  299.......................................................................................  )دوم مرحله( منعقده قرارداد يامضا
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 در را شرکت ياعضا از توانندیم بوده کارمقاطعه عنوانبه که یحقوق اشخاص ایآ
  299.........................  بله ند؟ینما ارسال کارگران همراه به) انهیماه ستیل( حقوق ای مزد صورت

ستیل در رهیمد أتیه ياعضا ای شرکا ران،یمد حقوق ای مزد فهرست ارسال طیشرا
  300.............................................................................................................................  مانیپ يها

  300....................باشند يمانکاریپ يهاستیل در توانندینم خاص یسهام يهاشرکت بازرسان
  301...................................................  خاص یسهام يهاشرکت رامونیپ يکاربرد و مهم نکات

  302..........................................................................  رهیمدئتیه ياعضا انتخاب يهاتیمحدود
  302.........................................................یاجتماع نیتأم مقررات و قانون در مانکارانیپ فیوظا
  302..............................................................................................  یاجتماع نیتأم قانون 38 ماده

  306  ...................................................  )واگذارندگان کار( انیکارفرما فیو تکال فیوظا: گفتار سوم
 به تبصره کی الحاق قانون ياجرا در قرارداد مهیب حق یمحاسبات یمبان اطلاعات

  307..............................................................................................  یاجتماع نیتأم قانون 38 ماده
 12101/99/1000 شماره به کارانمقاطعه يامهیب ضوابط صیتلخ و حیتنق بخشنامه

  308...............................................................................................................  20/12/1399 مورخ
  309....................................  یمتوف مانکارانیپ از یاجتماع نیتأم سازمان مطالبات وصول نحوه
  309............................................  يکارمقاطعه يقراردادها در شاغل شدگانمهیب اشتغال يادعا

  310  ..........................................................................................  اشتغال يمفهوم ادعا: گفتار چهارم
 در شدگانمهیب اشتغال يادعا رامونیپ یاجتماع نیتأم سازمان عملکرد نحوه

  311........................................................................................................يکارمقاطعه يقراردادها
  311....................................................................................  یعمران ریغ مانکارانیپ یبده طیتقس

 ماده موضوع حساب مفاصا صدور اخذ بدون مانکاریپ آخر قسط و درصد 5 پرداخت
  312......................................................................................................  یاجتماع نیتأم قانون 38

  313..........................................................................  يمانکاریپ يهاپرونده جرائم محاسبه نحوه
  315........................  منحله يهاشرکت و ورشکسته اشخاص خصوص در جرائم احتساب نحوه
 مصوب مربوط نیقوان یبرخ و یاجتماع نیتأم قانون اصلاح قانون 3 ماده
  317...................................................  ) جرائم یبخشودگ(یاسلام يشورا مجلس 08/07/1387

  319  ..............  يمانکاریپ يو مقررات حاکم بر قراردادها یقانون یمبان : مبحث دوازدهم

  319  .................................  يمانکاریپ يها يحاکم بر قرارداد یو مقررات عموم نیقوان: گفتار اول
  321  .......................................................  حاکم یاجتماع نیتأم یقانون و مقررات داخل: گفتار دوم

  321  .........................................................................................................  يمانکاریپ يبر قراردادها
  324.............................................................................................................................  نامهبیتصو

  325.................................................................................................................................  :نامهنییآ
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  327............................................................................................................  )متحدالمال( بخشنامه
 یاسلام يمجلس شورا 02/07/1368مصوب  یاسلام يانون کار جمهورق: گفتار سوم

  328  .....................................................................  مصلحت نظام صیمجمع تشخ 29/08/1368و 
  328....................................................  يمانکاریپ يقراردادها بر حاکم اصول نیترمهم: اول بند

  331  ...........................................  يمانکاریپ يقراردادها یآثار حقوق : زدهمیمبحث  س

  331  ........................................................................................................................................مقدمه
  331  ................................................................:يمانکاریقرارداد پ میصحت تنظ طیشرا: گفتار اول
  333  .....................................  اتیو خصوص ها یژگیو(عقود  ماتیدر تقس مانیپ گاهیجا: گفتار دوم

  333  .................................................................................  يمانکاریاوصاف قرارداد پ ای) مانیعقد پ
 یعموم ياز حاکم بودن قواعد و اصول بر قراردادها یاهداف اصل: گفتار سوم

  336  .................................................................................................................................  يمانکاریپ
  336...................................................................  يمانکاریپ قرارداد با کار ادقرارد تفاوت: اول بند

  337  ......................................................  :يمانکاریقرارداد کار با قرارداد پ يها اهم تفاوت: بند دوم
  340................................................  اجاره يبا قراردادها يمانکاریپ يتفاوت قراردادها: بند سوم

  340...........................................  قرارداد میتنظ هنگام که یحقوق خاص نکات یبرخ: چهارم بند
  340......................................................................................................  شودیم تیرعا يمانکاریپ

  343  ...  يکار مقاطعه يبه حل اختلافات در قراردادها یدگیمراجع رس : چهاردهممبحث 

  343  ........................................................................................................................................مقدمه
  344  ...............................................................  از مانکاریکارفرما و پ نیانواع اختلافات ب: گفتار اول
  344  ........................................................................................................  مانیپ یعموم طینظر شرا

  345  ............................................................  مانکاریکارفرما و پ نیمراجع حل اختلاف ب: گفتار دوم
  346..........................................  يمانکاریپ اختلافات به یدگیرس در صالح مراجع انواع: اول بند

  346  .........................................................................................................  وبودجهبرنامه سازمان
  347  ................................................................................................  یحقوق یعموم يهادادگاه
  348  ...............................................................................................  يفریک يهادادگاه و دادسرا
  348  ..............................................................................................................انقلاب يهادادگاه

  349  ............................................................................................................  يادار عدالت وانید
  349  ...........................................................................................................  اختلاف حل يشورا
  349...............................................................  جزء مانکاریپ با یاصل مانکاریپ اختلاف: سوم گفتار
  350.....................................................  در مانکاریپ و یاجتماع نیتأم سازمان اختلافات: اول بند

  350..............................................................................................  یاجتماع مهیب مسائل خصوص
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  350......................................مانکارانیپ و یاجتماع نیتأم سازمان اختلافات يهاجنبه :دوم بند
 موجب و شده جادیا نیتأم سازمان توسط که مانکارانیپ يهایبده انواع :سوم بند

  351............................................................................................  گرددیم آنها نیمابیف اختلافات
  353  .....................................  یاجتماع نیبا سازمان تأم مانکاریمراجع حل اختلاف پ: گفتار چهارم

  354.......................................................  يادار عدالت وانید در مانکارانیپ اعتراض به یدگیرس
  354.........................................................................  کار قانون نظر از کارگر و مانکاریپ اختلافات

  355...............................................................................................  مانکاریپ و کارگر اختلاف انواع
  355.......................................................................................  یجمع اختلافات و يفرد اختلافات
  356............................................................................................  یصنف اختلاف و يادار اختلاف
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