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 199 .................................................. مسئوليت كيفري: بند سوم

 200 ................................................ مسئوليت قانوني: بند چهارم

 200 .......................................................... مسئوليت وزير: مبحث دوم

 200 .............................................. مسئوليت سياسي وزير: گفتار اول

 201 ....................................... هاي حقوقي وزير مسئوليت: گفتار دوم

 201 ..................................................... مسئوليت مدني: بند اول

 201 ................................................... مسئوليت كيفري: بند دوم

 201 .................................................... مسئوليت مالي: بند سوم 

 202 ............................................. مسئولت مستخدمين عمومي: فصل دوم 

 202 ..................... مسئوليت كيفري و مدني مستخدمين عمومي: مبحث اول 

 202 .................................................... مسئوليت كيفري: گفتار اول 

 202 ..................................................... مسئوليت مدني: گفتار دوم 

 203 ........................... مسئوليت شخصي مستخدمان دولت: بند اول 

 203 .................................... )اداره(مسئوليت مدني دولت: بند دوم 

 205 ...................... در اعمال تصديمسئوليت مدني دولت :  اول 

 206 ..................... دولت در اعمال حاكميتمدني مسئوليت : دوم 

 206 ............................................ لزوم تغيير مباني مسئوليت: 1

 209 ............................................ مسئوليت مدني قضات: 2

 211 ................................. ناشي از قوه ي قانونگذارمسئوليت : 3

 212 .......... مسئوليت ناشي از وضع آيين نامه هاي مخالف قانون: 4

جبران زيان هاي ناشي از برقراري محدوديت هاي :  5
 212 ....................................................................... ضروري

 213 ........................... دولت و مستخدممسئوليت مشترك : بند سوم 

 214 ........................................... مسئوليت اداري و انتظامي: مبحث دوم 

 214 ................................................... دادگاه هاي اداري: گفتار اول 

 214 ........................ هيات هاي رسيدگي به تخلفات اداري: بند اول 
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 217 ........................مديران دستگاه اجرايي و مقامات مجاز: بند دوم 

 218 ......................................... تخلفات و تنبيهات اداري: گفتار دوم 

 218 ..................................................... تخلفات اداري: بند اول 

  221 ..................................................... تنبيهات اداري: بند دوم 
 

 223 .................................................................................. منابع و مĤخذ

  
 




